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Evaluacion

1 El acto de evaluar esta incorporado en la
cotidianidad escolar.

+ El concepto de evaluacion esta ligado al acto
de escoger, de optar. Se usa como
instrumento para seleccionar, aprobar o
capacitar.

1 Se usa en la regulacion, seleccion,
jerarquizacion, vya en el salon de clases o en
ambitos mas amplios.
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Evaluacion

; La evaluacion de caracter educativo es una
practica social dirigida a obtener
informaciones due generen reflexiones sobre
la mejora de la calidad y la cantidad de las
actividades pedagogicas, cientificas y hasta
sociales y profesionales. La evaluacion no
debe ser un proceso de simple control, pues
debe haber siempre cuestionamientos reales
y analisis que faciliten el cumplimiento de los
compromisos Institucionales ( Castanheira ,
2005)
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Evaluacidon del trabajo docente:
tema contemporaneo

1 Esta en curso un movimiento global que
busca formas mas justas de que se conozca
la eficiencia del trabajo del profesor.

 El docente es un profesional, existen
caracteristicas que definen una profesion,
gue incluyen la formacién inicial, las
reglamentaciones y también la evaluacion.
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;Que debe tomar en
cuenta un buen
modelo de evaluacion
del trabajo docente?
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Complejidad del tema

1. Bvaluar todas las atribuciones del profesor
(y definir cuales son esas atribuciones ).

2. Incorporar el contexto (socioeconémicoy
cultural) en que ese profesional trabaja.

3. La evaluacion no puede ir contra el
profesor, sino hacia una forma de  contribuir
a la mejora de su trabajo.
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Diversas medidas para evaluar a
un docente
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Autoevaluacion Pruebas de conocimiento
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Diversas medidas para evaluar a

un docente
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Evaluar al profesor por
medio de los resultados
de sus alumnos

Modelo de valor
agregado
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Diversas medidas para evaluar a

un docente

Técnicas de evaluacion con

videograbaciones de clases

y analisis de los portafolios
de los profesores

Puntualidad, asiduidad,
participacion
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Lo ideal es combinar multiples
recursos de evaluacion que se

complementan
E e %%ﬂg? ig i@
Analisis mas objetivo del

Non
trabajo docente

Triangulacion: diferentes

perspectivas
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Ejemplo:

. Procesos de autoevaluacion + Evaluacion de
sus pares + Portafolio de sus actividades +
Resultado de los alumnos.

1 El profesor debe recibir  retroalimentacion
precisa sobre su desempeino para que pueda
desarrollar un plan de  perfeccionamiento
profesional.
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Pistas para un buen proceso
evaluativo:

1 La evaluacion docente no puede omitir nunca

el contexto real en que el profesor trabaja.
1 Los docentes deben participar en el proceso

de elaboracion de la propuesta de evaluacion;

gue nNnunhca venga O0ddakbgbe a
1+ Proporcionara condiciones de formacion

continua.
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Es un consenso dificil, pero
posible.

;1 Definicion colectiva de lo gue se espera de
los profesores;

1 Participacion real de las familias ;

1 Didlogo permanente;

1 Identificar las necesidades de formacion de
los profesores y apoyarlos.

o Seminario Internacional
de Educacion Integral




o Seminario Internacional
de Educacion Integral




