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}El acto de evaluar está incorporado en la 
cotidianidad escolar . 

}El concepto de evaluación está ligado al acto 
de escoger, de optar. Se usa como 
instrumento para seleccionar, aprobar o 
capacitar.  

}Se usa en la regulación, selección, 
jerarquización, ya en el salón de clases o en 
ámbitos más amplios.  



}La evaluación de carácter educativo es una 
práctica social dirigida a obtener 
informaciones que generen reflexiones sobre 
la mejora de la calidad y la cantidad de las 
actividades pedagógicas, científicas y hasta 
sociales y profesionales. La evaluación no 
debe ser un proceso de simple control, pues 
debe haber siempre cuestionamientos reales 
y análisis que faciliten el cumplimiento de los 
compromisos institucionales ( Castanheira , 
2005)  



}Está en curso un movimiento global que 
busca formas más justas de que se conozca 
la eficiencia del trabajo del profesor.  

 

}El docente es un profesional, existen 
características  que definen una profesión, 
que incluyen la formación inicial, las 
reglamentaciones y también la evaluación.  





1. Evaluar todas las atribuciones del profesor 
(y definir cuáles son esas atribuciones ). 

 

2. Incorporar el contexto (socioeconómico y 
cultural) en que ese profesional trabaja.  

 

3. La evaluación no puede ir contra el 
profesor, sino hacia una forma de contribuir 
a la mejora de su trabajo.  



Autoevaluación  Pruebas de conocimiento  



Evaluar al profesor por 
medio  de los resultados 

de sus alumnos  

Modelo de valor 
agregado  



Técnicas de evaluación con 
videograbaciones de clases 
y análisis de los portafolios 

de los profesores  

Puntualidad, asiduidad, 
participación  



Triangulación: diferentes 
perspectivas  

Análisis más objetivo del 
trabajo docente  



}Procesos de autoevaluación + Evaluación de 
sus pares + Portafolio de sus actividades + 
Resultado de los alumnos.  

 

}El profesor debe recibir retroalimentación 
precisa sobre su desempeño para que pueda 
desarrollar un plan de perfeccionamiento  
profesional.  



}La evaluación docente no puede omitir nunca 
el contexto real en que el profesor trabaja.  

}Los docentes deben participar en el proceso 
de elaboración de la propuesta de evaluación; 
que nunca venga òdesde arribaó, sin diálogo.  

}Proporcionará condiciones de formación  
continua.  



}Definición colectiva de lo que se espera de 
los profesores;  

}Participación real de las familias ; 

}Diálogo permanente;  

}Identificar las necesidades de formación de 
los profesores y apoyarlos.  

 




